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Increase Leadership 
Führung mit Weitblick 

 

Erfolgreiche Unternehmen treffen kompetente Entscheidungen. Dafür braucht es sowohl Know-how als auch 
Menschen mit Führungskompetenzen. 

In einem sich stetig wandelnden Arbeitskräftemarkt entscheidet der erlebte Führungsstil, ob Mitarbeiter sich 
engagieren und langfristig im Unternehmen bleiben. In der Unternehmenskultur spiegeln sich Ihre 
Führungswerte wider. 
 

• Wie unterstützen wir unsere neuen Führungskräfte bei der 
Übernahme aller Verantwortlichkeiten? 

• Wie fördern wir das Engagement unserer Mitarbeiter und die 
Entfaltung ihrer Potenziale?  

• Wie befähigen wir unsere Teams, ihre Synergien zu erkennen 
und produktiv zu nutzen? 

 

Wenn Sie sich mindestens eine dieser Fragen stellen, sind Ihre Führungskräfte und Teams in dem Workshop 
„Increase Leadership – Führung mit Weitblick“ genau richtig. 

Der Workshop vermittelt Einblick in die wichtigsten Führungsinstrumente und Methoden zur Optimierung 
von Teamprozessen. Zu den Trainingseinheiten gehören Konfliktlösungs- und Verhandlungsstrategien wie 
auch herausfordernde Teamsitzungen und Mitarbeitergespräche. Reflexionsphasen dienen der 
werteorientierten, nachhaltigen Führung und stärken die persönliche Performance Ihrer Führungskraft.  
 

Der mit Ihnen individuell abgestimmte Workshop führt durch folgende Themenfelder: 

• Rollen und Führungsstil 
• Entscheidungsprozesse 
• Teamführung 

• Kommunikation 
• Potenziale heben 
• Leistung steigern 

Zielgruppe: (Angehende) Führungskräfte 

Umfang: 2 bis 3 Tage als Blockveranstaltung (o. n. V.) 

 

Gerne erstellen wir ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Angebot. 
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